
LE PÔLE RESSOURCES 
DE LA CIRCONSCRIPTION 

DE VENDIN LE VIEIL

Exemples de thématiques
abordées sur TRIBU:

prise en charge des élèves à BEP,
des élèves allophones, la

communication, la
différenciation....

analysera la demande et vous
proposera une réponse adaptée.

LE PÔLE RESSOURCES

Le pôle ressources est une instance
qui accompagne les enseignants, les
AESH et les directeurs. 

Il peut répondre à des besoins professionnels individuels
ou collectifs d’ordre pédagogique, didactique et
communicationnel. 
Plusieurs entrées sont envisageables: l’enseignement
des fondamentaux, la prise en compte de
l’hétérogénéité, le climat scolaire....

Les membres du PR:
l’IEN de la circonscription

Les CPC
L’ERUN

Les membres du RASED
Des directeurs.

Leurs rôles:
Accompagner, 

Conseiller
Orienter

J’ai un besoin professionnel/ 
Nous avons un besoin professionnel 

J’essaie, nous essayons de trouver une
solution en consultant les ressources

disponibles (EDUSCOL, ESPACE  62,
TRIBUdu PR...) 

Si aucune solution n’est
trouvée, si un

accompagnement est
nécessaire

Je ou nous
complétons une fiche

de saisine et
l’envoyons au
secrétariat de

l’inspection avec la
mention “Fiche Pôle

ressources” en objet.

ce.0620246f@ac-lille.fr

ce.0620246f@ac-lille.fr


